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Comportamiento Emprendedor

Desde la década de los anos noventa, el emprendimiento ha demostrado ser un
poderoso fenédmeno capaz de cambiar las dindmicas econémicas globales y los
estilos de vida de las sociedades. Las grandes empresas, con estructuras rigidas y
producciones en serie, abrieron paso a pequefias empresas con estructuras
flexibles, que ofrecen bienes y servicios con un alto componente innovador,
cambiando de este modo las reglas del juego en las economias del mundo.

Colombia no ha estado al margen de ese fendémeno, pues ha reconocido al
emprendimiento como un vehiculo en la generacion de crecimiento econdmico a
través de la cohesién social, la renovacidon econdémica, el desarrollo regional, el
aumento de la productividad y la competitividad, entre otros. Dicho panorama
plantea innumerables retos al aprendiz. Uno de ellos, es el desarrollo de las
competencias necesarias para identificar y aprovechar las oportunidades que se
encuentran en su entorno. Por esa razdn, resulta de gran importancia que el
emprendedor desarrolle un comportamiento emprendedor en los diferentes
ambitos de su vida personal y profesional. Dicho comportamiento guia a los
aprendices no sélo en la busqueda de oportunidades sino en la articulacién de los
recursos humanos y fisicos necesarios para tomar la iniciativa de convertir dicha
oportunidad en una actividad empresarial.

La presente formacidon responde a la necesidad detectada en el diagndstico
realizado en el Plan Estratégico 2015 2018 a la gestion misional de
Emprendimiento y Empresarismo, en el cual se encontré que no existia una
formacion especifica dirigida al desarrollo de la actitud y comportamiento
emprendedores en los aprendices SENA. En su lugar, se encontraron 474
programas que decian contener elementos relacionados con el emprendimiento,
pero una vez fueron analizados a fondo, los programas se enfocaban en la
formacion de competencias contables, financieras y administrativas. Lo anterior,
aunqgue no es erroneo, limita la comprensién del emprendimiento Unicamente a la
creacidén de empresas. Resultaba pertinente pues, crear una formacion que tuviera
como elemento clave el fomento de la actividad emprendedora desde el individuo
y, que respondiera al desafio de desarrollar y fortalecer a las personas antes que
a las empresas.

Este curriculo es el resultado del trabajo realizado en el afio 2019 por la Direccién
de Formacidn, en conjunto con la Direccién de Empleo, Trabajo y Emprendimiento
y con el apoyo de la Agencia de Cooperacion alemana GIZ.
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Contenido

Unidad 1

« Emprendedor: concepto, caracteristicas, comportamiento, competencias.
e Objetivos personales: motivaciones, metas, propdsito de vida.
e Responsabilidad emprendedora: concepto, dimensiones de la responsabilidad.

Unidad 2

BUsqueda de informacidn: técnicas, estrategias.

Proceso toma de decisiones: concepto, etapas del proceso.
Anélisis de riesgo: técnicas.

Analisis de alternativas: concepto, técnicas.

Fijacién de metas: criterios.

Unidad 3

o Creatividad: concepto

e Innovacién: concepto, tipos.

e Busqueda de oportunidades: técnicas

o Estrategia: concepto, estructura y pasos.

e Plan de accién: concepto, elementos, formulacion.

unidad 4

e Negociacion: concepto, técnicas, tipos, elementos.
e Responsabilidad emprendedora: dimensiones.

Habilidades que Desarrolla

Unidad 1

o Describir los elementos del comportamiento emprendedor.

e Reconocer las caracteristicas emprendedoras personales.

e Asociar las competencias emprendedoras al logro de objetivos personales.

e Relacionar los elementos de la responsabilidad emprendedora con situaciones

de la cotidianidad.

Unidad 2
o Identificar los conceptos del proceso de toma de decisiones.
e Generar alternativas dentro del proceso de toma de decisiones.
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o Analizar los riesgos dentro del proceso de toma de decisiones.

Unidad 3

e Usar capacidad creativa en la solucidon de desafios e identificacion de
oportunidades del Entorno

e Reconocer habilidades y caracteristicas emprendedoras personales para
formulacion de Estrategias.

o Utilizar los elementos de una estrategia emprendedora.

e Elaborar el plan de accion.

Unidad 4
o Descubrir necesidades, intereses y expectativas propias y del otro.
o Identificar las técnicas de negociacion.

Requisitos de Ingreso

Cumplir el tramite de seleccion definido por el Centro.
Personas naturales mayores de 15 afnos.
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